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Titlu e-mail: ANFP - Jalon 419 – Te asteptam la curs!
Buna ziua,
Așa cum știți, v-ați să participați la cursul de formare formatori “PROCESUL DE RECRUTARE ÎN FUNCȚIA PUBLICĂ – COMPETENȚA FACE DIFERENȚA”, din perioada ………….., începând cu ora 9:00 fix, organizat de ANFP și echipa proiectului “Servicii de consultanță în vederea elaborării de studii/ analize și proiecte de acte normative și acordarea de suport în vederea implementării jalonului 419 – PNRR”, implementat de Agenția Națională a Funcționarilor Publici, cu sprijinul asocierii SC Ernst & Young SRL - Ascendis Consulting SRL - Băncilă, Diaconu și Asociații – Societate Profesională de Avocați cu Răspundere Limitată - 42 Organizational Assessment SRL - EY Cyprus Advisory Services Limited - Ernst & Young Cyprus Limited

În cadrul acestui proiect, cu sprijinul furnizorului ASCENDIS Consulting SRL, derulăm o serie de scurtă de 5 sesiuni de Formare Formatori în utilizarea cadrelor de competențe în procesul de recrutare destinate personalului din cadrul compartimentelor de resurse umane.
Prin acestea urmărim crearea unui corp de experți în analiza posturilor din perspectiva procesului de recrutare, la nivel central, care ar putea oferi suport și ghidaj instituțiilor lor și celor subordonate/ aflate în subordinea acestora. 

În cadrul cursului se va pune accent pe aspectele practice ale procesului de analiză a posturilor conform metodologiei-cadru elaborate de ANFP cu simplificarea aspectelor indicate de compartimentele de resurse umane, pe modalitatea de stabilire a competențelor generale si specifice pe diferite tipuri de posturi, prezentarea compendiului de competențe specifice pregătit de echipa de proiect, elaborarea fișelor de post, modalități de verificare a competențelor specifice în cadrul concursurilor pe post precum și pe bunele practici din sfera resurselor umane pe care le vor prezenta traineri cu vastă experiență în domeniu. Acest curs reprezintă o extensie practică a webinariilor susținute în cadrul acestui proiect, menită a pregăti cei 100 de paticipanți să disemineze aceste practici la nivelul instituțiilor proprii.

Dar și mai bine, vă trimitem atașat agenda indicativă a evenimentului.

Aceste webinarii reprezintă o extensie a întâlnirilor tehnice susținute de reprezentanții ANFP și suport adițional în învățare, transfer de cunoștințe și know how.
Participarea la acest webinar reprezintă o oportunitate oferită reprezentanților compartimentelor de resurse umane de a își îmbunătăți activitățile din cadrul procesului de recrutare din perspectiva celor mai bune practici din branșă, customizate pe procesele descrise în reglementările aplicabile funcției publice. Întrebările de legalitate, de tratare a unor situații specifice, individuale, vor fi colectate și transmise ANFP pentru a formula răspunsuri fundamentate legal. 

Vă așteptăm la Complex Herăstrău, Șoseaua Nordului nr. 7-8, București, începând cu ora 8.30 să ne cunoaștem!

Pentru orice dificultăți tehnice cu privire la accesarea webinarului, vă rugăm să ne contactați la această adresă de e-mail sau la nr. de tel.:....................................

Echipa de proiect


AGENDĂ
Curs Formare de Formatori “Procesul de recrutare în funcția publică – Competența face diferența!”

	Ziua 1

	8:30 – 9:30
	Welcome coffee
	Socializare

	9:00 - 9:30
	Introducere
	Culegerea așteptărilor participanților

	9:30 – 11:00
	Cadre  de competențe
	Competențe generale, competențe specifice 

	11:00 – 11:20
	Pauza de cafea
	

	11:20 – 13:00
	Procesul de recrutare și selecție (I)
	· Pașii procesului de recrutare și selecție.
· La ce ajută un astfel de proces?
Pasul 1: Planificarea necesarului de personal 
· Întocmire
· Transmitere către ANFP spre aprobare
· Aprobare 
Pasul 2: Analiza posturilor
· Formarea grupului de lucru
· Planificarea activității
· Colectarea informațiilor
· Completarea formularelor: 
· Formular de analiză a posturilor
· Formular de identificare a competențelor specifice 
· Raport de analiză a posturilor 
· Stabilirea competențelor generale și specifice
· Document de aprobare competente generale și specifice 
· Cerere de avizare a competențelor specifice 
· Transmitere către ANFP spre aprobare
· Aprobare
· Completare Fișe de post standardizate
· Completare a competențelor specifice în portalul funcțiilor publice.

	13:00 – 14:00 
	Pauza de prânz
	

	14:00 – 15:30
	Procesul de recrutare și selecție (II)
	Pasul 3: Concurs național – etapa de recrutare
· Publicarea informațiilor referitoare la concurs
· Înregistrarea persoanelor interesate
· Constituirea dosarului de concurs și verificarea eligibilității
· Testarea preliminară
· Testarea avansată
· Gestionarea contestațiilor
· Gestionarea grupului de candidați promovați 

	15:30 - 15:45
	Pauză de cafea
	

	!5.45 – 17:00
	Procesul de recrutare și selecție (III)
	· Centre de evaluare și dezvoltare
· La ce folosesc, tipuri de exerciții exemple
· Interviuri structurate sau semi-structurate 
· Interviuri situaționale și comportamentale
· Metodologia de intervievare STAR și metodologia de evaluare ORCE




	Ziua 2

	8:30 – 9:30
	Welcome coffee
	Socializare

	9:00 - 9:30
	Recapitularea ziua 1
	

	9:30 – 11:00
	Procesul de recrutare și selecție (IV)
	Pasul 4: Concurs pe post – etapa de selecție
· Constituirea Comisiei de concurs și de soluționare a contestațiilor
· Constituirea dosarului de concurs și verificarea eligibilității
· Proba scrisă
· Interviul
· Proba suplimentară
· Modalități practice de elaborare și evaluare a diferitelor tipuri de probe

	11:00 – 11:20
	Pauza de cafea
	

	11:20 – 13:00
	Procesul de recrutare și selecție (V)
	Pasul 4: Concurs pe post – etapa de selecție (continuare)
· Constituirea Comisiei de concurs și de soluționare a contestațiilor
· Constituirea dosarului de concurs și verificarea eligibilității
· Proba scrisă
· Interviul
· Proba suplimentară
· Modalități practice de elaborare și evaluare a diferitelor tipuri de probe

	13:00 – 14:00 
	Pauza de prânz
	

	14:00 – 15:30
	Metode de predare a conținutului oferit și informații utile în facilitarea unui program de instruire.
	· Metoda de predare experențială
· Lucrul cu participanții adulți – andragogia
· Cum învățăm și ce reținem din ce am învățat. Taxonomia lui Bloom

	15:30 - 15:45
	Pauză de cafea
	

	15.45 – 16:30
	 Modalități de implicare a participanților
	· Implicarea participanților prea tăcuți
· Utilizarea experienței anterioare a participanților 


	16:30 – 17:00
	Finalizarea cursului 
	· Verificarea îndeplinirii așteptărilor participanților
· Pași următori
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